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Hazirend

Az épiiletet haszndld minden alkalmazottra, és bérlére vonatkozo szabélyok:

Az épiilet egész tertiletén dohanyozni tilos.
Az épiiletbe barmilyen allatot behozni tilos.

Az épiiletbe belépni csak arra alkalmas ldbbeliben szabad, gorkorcsolydban, vagy egyéb,
a padlozat épségét veszélyeztetd labbelivel bejonni tilos. Az épiilet tisztasdgéra ligyelni
kell. Errdl az ligyfeleket tajékoztatni kell.

Az intézmény szelektiven gylijti a hulladékot, az erre vonatkozd szabalyock betartasdra
mindenkinek oda kell figyelnie, aki az épiiletet hasznalja.

Az Intézmény nyilvanos tereibe hidnyos, vagy kdzszemérmet sértd 6ltdzékben bejonni
tilos.

Az Intézményt latogatni az alapvetd személyes higiéniai szabalyok betartdsaval lehet, a
kozOsségi egylittélés szabalyait figyelembe véve.

Minden butort rendeltetésszerlien kell hasznalni, épségiikre hasznalat kozben vigydzni
kell, Errdl az tigyfeleket tdjékoztatni kell,

Az intézmény riaszté rendszert iizemeltet. Az épiilet biztonsdga érdekében minden
hasznalénak (alkalmazottak és bérlok) tisztaban kell lennie ennek mibenlétével,
hasznalatanak szabdlyaival. A szabdlyok be nem tartdsa esetén az intézmény vezetdje
sajat alkalmazottjait felel6sségre vonja, vagy felveszi a kapcsolatot az adott béridvel,
vagy az itoda hasznéléjanak felettesével. A berendezéshez kédot csak a vezetd adhat ki,
az személyes kod, harmadik személynek atadni nem lehet.

Fppigy felelésség terheli mind a konyvitdr dolgoz6it, mind pedig valamennyi bérl6t, vagy
hasznalot az éplilet biztonsdga érdekében a nyitdsokat és zdrdsokat illetben. Az
intézmény vezetdje kulcsnyilvantartast vezet, a vezetd tudta nélkiil senkinek sincsen joga
kulcsot masoltatni, a nem hasznalt kulcsokat az Intézmény vezetdjének le kell adni.

Ha valaki elhagyja az épiiletet, meg kell réla gy6zddnie, hogy maradt-e valaki az
épliletben, Ha igen, tudatnia kell a tdvozést, és a sajat irod4jat zérnia kell (ablakot, ajtot
egyarant). Ha senki sem tartzkodik mar az épiiletben, akkor nem csak a sajat iroddjanak
zaraséaré] kell gondoskodnia, hanem az épliletrész — kdnyvtari dolgozdk esetében a teljes
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épiilet - zarasarol is. Ha barmilyen okbdl nem tud megfelelni ennek a kévetelménynek,

azonnal értesitenie kell az intézmény vezetdjét, aki elérhetbségét ezen célbol megadja.

Az intézmény igyekszik gondoskodni az épiiletben tartézkodok kényelmérdl, a
munkafeltételek megfeleld szinten tartasar6l. Elvatja azonban a haszndldk és bérlok
részérdl, hogy rendeltetésszerlien ¢és felelosséggel hasznaljak az iroda helyiségeket,
dsszeri mértékben és moédon terheljék az intézményt a kozmii-szolgaltatdsok
igénybevételekor, és altaldban a haszndlat médjéban. Az intézmény vezetSje barmikor
készséggel 41l rendelkezésiikre felmeriilé problémak, kérések, kérdések esetén.

Az épiiletben 1évé teakonyha Onkiszolgdld, az éptiletben dolgozok szémdra szabadon
igénybe vehet§ azzal a feltétellel, hogy tisztasagara, higiénéjére vigydznak, betartjak az




alapvetd biztonsagi szabdlyokat, és rendeltetésszertien hasznaljak. Elelmiszerrel
szennyezett edényt nem hagynak maguk utdn; az asztalt, illetve a munkalapot tisztdn
hagyjak ott; a hiitdszekrényben hosszd tdvon nem tarolnak élelmiszert; a teakonyhdban
illetve a konyhaszekrényben kizarélag élelmiszert és konyhai felszerelést tartanak;
miikédé haztartasi kisgépet (kévé- és teaf6z6, mikrohullamu siit6) nem hagynak
rizetlentl.

e A munka-, baleset-, és tlizvédelmi szabdlyok betartdsa mindenkire vonatkozik, aki az
épliletet hasznélja. Ezzel kapcsolatban rendszeres szemlét tart az intézmény vezetSje
szakember segitségével. A szemlékrdl jegyzékonyv késziil, melynek masolatdt minden
bérld és hasznilé megkapja, az abban leirtak betartdsa mindenkire nézve kotelezd
érvényll.

A hézirendrd]l minden 1j alkalmazott, bérls, haszndlé tdjékoztatast kap, masolatban megkapja, a
tudomasul vételrdl nyilatkozik. A belsé hézirendrdl vald tdjékoztatds, és annak betartatasa az

intézményvezetd feladata.
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